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الدورة الثالثة ١٤٣٦ هـ ٢٠١٥ م
التمكين الاجتماعي والاقتصادي 

لذوي الإعاقة

الكتيب التعريفي
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مؤسس جائزة
الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز

للتميز في العمل الاجتماعي

خادم الحرمين الشريفين

- رحمه الله - 
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- حفظه الله - 



 8
م(

٢٠
١٥

 ـ 
ه

١٤
٣٦

ة )
الث

الث
ة 

ور
لد

ي ا
يف

عر
الت

ب 
تي

لك
ا

كلمة رئيس مجلس الأمناء
صفحـــاتٌ جديـــدة نكتبُ حروفهـــا، ونرســـمُ ملامحها، بانطـــاق الدورة الثالثـــة لجائزة صاحبة الســـمو 
الملكـــي الأميـــرة صيتـــة بنـــت عبدالعزيز للتميـــز في العمـــل الاجتماعـــي ، مدادُها عطاء الســـواعد، 
وأوراقهـــا مســـاحاتُ وســـاحاتُ التمكين في فضـــاءات وطن لطالما كان الإنســـانُ لديـــه هو الرهان.

نســـتلهم فـــي جائـــزة صاحبـــة الســـمو الملكـــي الأميرة صيتـــة بنـــت عبدالعزيـــز للتميز فـــي العمل 
الاجتماعـــي، قيـــمَ بناء الإنســـان وتنميتـــه، وتفعيلِ طاقاتـــه، وتمكينه نحو الإلمام بقـــدرات وأعمال 

تجعلـــه عنوانـــاً للإصرار نحـــو الانتصار لمســـتقبله وتأهيليـــه وتنميته .

خـــال دورتيـــن مضتـــا، امتزج فيهـــا ثبات الخطـــى وثقتها بوضوح الرؤيـــة وعمق التجربة، ســـما فيها 
طموحنـــا نحـــو الريـــادة والقيادة الاجتماعية ، وســـعينا في أهدافنا وأســـلوبنا للوصـــول نحو ميادين 
العطـــاء النبيـــل لـــدى شـــرائح الفئـــات المحتاجـــة من أبنـــاء وطننا الحبيـــب ذكـــوراً وإناثـــا، لنحتفل بهم 
ومعهـــم بإنجازاتهـــم و أعمـــال أيديهـــم و طاقات قدراتهـــم في الانتقال مـــن مرحلة الحاجـــة والعوز 

إلـــى الاكتفاء .

ولطالمـــا كانت ســـيرة ومســـيرة الأميـــرة الراحلة الأميـــرة صيتة -رحمها الله- نبراســـاً لنـــا في منهجها 
ونهجهـــا، فهـــي المثـــال للمـــرأة المســـلمة المتمســـكة بتعاليـــم دينهـــا، الباذلـــة للخير، المؤسســـة 
للعطـــاء، التـــي توجـــه الدعم لكل محتاج وتســـاعده، وامتدت أياديها الكريمة إلـــى مجالات عديدة من 
أفـــراد وجمعيـــات ومؤسســـات خيرية وعلمية. ومن ضمـــن تلك الفئات التي طالتهـــا يد العطاء فئة 
المعاقيـــن مـــن أبناء هذا البلد الكريم، والذين ســـعت الأميرة الراحلة لمســـاعدتهم بســـد احتياجاتهم 
ودعـــم مكانتهـــم وتعزيز قدراتهم ومهاراتهم وإطـــاق مواهبهم وإمكاناتهم ســـعياً لتحقيق الاكتفاء 

الذاتي وحفـــظ الكرامة لهم.

وســـتبقى جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز للتميز في العمل الاجتماعي بصمةً واضحة وأثراً مجيداً 
ل للعمل الاجتماعي والتطوعي في المملكة العربية الســـعودية. يخلد جزءاً من أعمال الخير ويؤصِّ

د.ماجد بن عبدالله القصبي
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مجلس الأمناء:
رئيساً 		 معالي الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي	 وزير الشؤون الاجتماعية 

عضواً 			  صاحب السمو الأمير فهد بن عبدالله بن محمد بن سعود الكبير

عضواً 			  صاحبة السمو الملكي الأميرة سارة بنت فيصل بن عبدالعزيز 

عضواً 		 صاحبة السمو الأميرة الدكتورة مشاعل بنت محمد بن سعود آل سعود

عضواً 		 صاحبة السمو الملكي الأميرة مضاوي بنت مساعد بن عبدالعزيز 

عضواً 		 صاحبة السمو الأميرة نورة بنت عبدالله بن محمد بن سعود الكبير 

عضواً 			  صاحبة السمو الملكي الأميرة ريما بنت سلطان بن عبدالعزيز 

عضواً 			  صاحبة السمو الملكي الأميرة عادلة بنت عبدالله بن عبدالعزيز 

عضواً 					    معالي الدكتور بندر بن عبدالمحسن القناوي 

عضواً 						     معالي الدكتورة هدى بنت محمد العميل 

عضواً 							      الأستاذ محمد بن حسين العامودي 
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موجز عن حياة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز
مـــن دوحـــة العز والكرم، ومن منابت العطاء والإحســـان، نشـــأت وانبعثت زهرة الخيـــر وأم الجود. 
، وتشـــتهر ب ) نبع الخير (  إنهـــا صاحبـــة الســـمو الملكي الأميرة صيتـــة بنت عبدالعزيز ـ رحمها الله ـ
و ) أم الســـعوديين ( و ) أميـــرة المســـؤولية الاجتماعية (. يكفي أنها ابنـــة الملك عبدالعزيز القائد 

والمؤســـس، وأخت الماجدين الأكرميـــن أبناء عبدالعزيز .

ولـــدت فـــي الريـــاض موطـــن القيم الإســـامية والشـــيم العربيـــة، واكتســـبت أصدق المشـــاعر 
وأطيـــب الخصـــال مـــن بيئتها حين شـــبت عـــن الطوق وأدركـــت .. اتجـــه نظرها بفطرتها الســـمحة 

إلـــى الأعمـــال الخيرية وإلـــى الإحســـان والعطاء.
• توفيت والدتها الأميرة فهدة بنت العاصي ـ رحمها الله ـ عام 1343 ه.	
• تزوجت من صاحب السمو الأمير عبدالله بن محمد بن سعود الكبير .	
• أبناؤها: فهد بندر تركي نورة نوف.	

وكان نصب عينيها مســـاعدة الأســـر المحتاجة بـــكل أنواعها ) أرامل، ومطلقات، ومرضى، وأســـر 
ســـجناء، ومعوزين، وأبنائهم (.

وكان يحدوها حب الخير والرغبة فيما عند الله من الأجر العظيم للمحسنين.

ســـاهمت فـــي مجـــالات عـــدة، وبذلـــت أصنافـــاً متعـــددة من العطـــاء مع الحـــرص علـــى الكتمان 
والســـر ابتغـــاءً لوجـــه اللـــه، وحفاظاً علـــى مشـــاعر المحتاجيـــن، ودرءاً للشـــكوك والظنون.

حاولنا أن نعدد مجالات أعمالها، وأنواع جهودها، وأحصينا جزءاً وبقي الكثير.
• شـــاركت في وضع ميثاق الأســـرة الســـعودية ) ميثاق ســـعفة ( الذي يهتم بقيام أســـرة 	

صحية قـــادرة على تحقيـــق مفاهيم التنميـــة والرفاهية.
• دعمت الجمعيات والمؤسسات الخيرية.	
• ساندت أعمال التطوع وإصلاح ذات البين .	
• خصصت باحثات اجتماعيات للتعرف على الأسر المحتاجة ودراسة أحوالها.	
• رعـــت كرســـي الأميـــرة صيتة بنـــت عبدالعزيز لدراســـات الأســـرة الســـعودية فـــي جامعة 	

ســـعود الملك 
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• دعمـــت البحـــوث الاجتماعيـــة في الجامعـــات، وقدمت تبرعـــات لإجراء البحوث لاســـيما ما 	
يخـــص العمـــل التطوعي الخيري فـــي المملكة .

• دعمت المرأة السعودية العاملة والناشطة في حقول التعليم والعمل التطوعي.	
• رسخت سمو الأميرة مبدأ المسؤولية الاجتماعية وسعت لنشر الفكرة وتطويرها.	
• أسســـت ملتقـــى »نســـاء آل ســـعود«، فهي صاحبـــة فكـــرة الملتقى، وقامـــت بتفعيل 	

دوره فـــي خدمـــة المجتمـــع، وضـــم الملتقـــى أميـــرات ناشـــطات وفاعلات. ومـــن أمثلة 
الملتقى: مســـاهمات 

دعـــم أســـر شـــهداء الواجـــب، ودعـــم المتضرريـــن مـــن الســـيول، ودعم وقف مشـــروع 
الأميـــر ســـلمان، وحملـــة نازحـــي منطقـــة جازان.

• جاهـــدت لجعـــل العمـــل الخيري والتطوعـــي في إطار مؤسســـي ذي اســـتراتيجية واضحة 	
فـــي المجتمع الســـعودي على المســـتويين الفـــردي والجماعي .

• ســـاهمت في تأســـيس برنامج الأمان الأســـري الوطنـــي ) 1426 ه ( لحمايـــة الطفل في 	
المملكة من العنف الأســـري.

• مُنحت جائزة الشخصية المميزة للأعمال الخيرية من قبل المهرجان الثاني لدول مجلس	
• التعاون الخليجي للعمل الاجتماعي لعام 2010 م.	
• حصلت على شهادة شُكر وتقدير من مركز الكويت للتوحد .	
• توفيـــت الأميـــرة صيتة بنت عبدالعزيـــز رحمها الله بمدينة الرياض في التاســـع من جمادى 	

الأولـــى لعـــام 1432 ه عـــن عمر ناهـــز الثمانين عاماً، وقـــد تركت وراءها بصمـــاتٍ واضحة 
في العطاء والإحســـان، وألســـنةً تلهج لها بالدعاء وتســـتمطر لها الرحمة.

رســـخت جهـــود الأميـــرة صيتة على مســـتوى الفكـــر والممارســـة أحـــدث المفاهيـــم العالمية 
فـــي العمـــل الاجتماعي والخيـــري، وخاصة ما يعرف فـــي الأدبيات بالمســـؤولية الاجتماعية، 
فكانـــت جهودها ذات طبيعة استشـــرافية. ولقد كانت جهود الأميـــرة صيتة تصب في تطوير 
مســـار مؤسســـي- اســـتراتيجي لتأســـيس العمل الخيري والتطوعي في المجتمع السعودي 

على المســـتويين الفردي والجمعي.
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تأسيس الجائزة:
تـــم إنشـــاء مؤسســـة جائزة الأميـــرة صيتة بنت عبـــد العزيز للتميز فـــي العمل الاجتماعـــي، بموجب 
الأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم ) أ/ 109 ـ وتاريـــخ 20 / 5/ 1433 ه ( المتضمـــن الموافقـــة على إنشـــاء 
) مؤسســـة جائـــزة الأميـــرة صيتـــة بنـــت عبدالعزيـــز للتميز فـــي العمـــل الاجتماعي (، ونـــص النظام 
الأســـاس علـــى أن خـــادم الحرمين الشـــريفين هـــو الرئيس الفخـــري للمجلس، وأن المؤسســـة ذات 
شـــخصية اعتباريـــة مســـتقلة غيـــر هادفة للربـــح المـــادي، ويديرها مجلـــس أمناء مدته أربع ســـنوات، 
وأن المقـــر الرئيـــس للمؤسســـة هو في مدينة الرياض مع إمكانية إنشـــاء فـــروع أو مكاتب لها في 

مـــدن المملكة.
الرؤيــــــة:

تأصيل منهج الأميرة صيتة في العمل الاجتماعي.

الرســـالة:
إبـــراز الإبـــداع في العمل الاجتماعي من خـــال تقدير الداعمين المتميزين وتشـــجيع المبادرات 
الفرديـــة الهادفـــة للتمكين الاقتصادي والدمج الاجتماعي وتشـــجيع بحـــوث التنمية الاجتماعية 

ودراساتها.

أهــــداف الجائــــزة:
• تسعى الجائزة لتحقيق الأهداف الآتية:	
• تأصيل العمل الاجتماعي المؤسسي بجميع صوره وتطويره.	
• تقدير المتميزين من الجنسيين في العمل الاجتماعي وتشجيعهم.	
• تشجيع البحوث والدراسات والنشاطات الاجتماعية في المجالات المحددة للجائزة.	
• ترسيخ ثقافة العمل الاجتماعي والخيري والإنساني والتطوعي وتعزيز قيمه النبيلة.	
• تحفيز الهيئات الحكومية والأهلية على التميز والإبداع في العمل الاجتماعي.	
• إبراز دور المرأة وإسهاماتها المشرفة والإيجابية في المجالات الاجتماعية، والإنسانية،	

	    والخيرية، والتطوعية على المستويين المحلي والدولي.

وذلـــك مواصلـــة لنهـــج صاحبة الســـمو الملكي الأميـــرة صيتة بنت عبـــد العزيز يرحمهـــا الله في 
الاهتمـــام بمجـــالات العمل الاجتماعـــي، والخيري، والإنســـاني، والتطوعي.
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مجالات منح الجائزة:
تمنح الجائزة في محورين رئيسين هما المرأة والشباب ضمن المجالات الآتية:

• مبـــادرات تدعـــم الاعتمـــاد على الذات للشـــباب ) من الجنســـين (، من خلال تســـهيل ودعم تنفيذ 
مشـــاريع الأعمـــال التي تهـــدف إلى تعزيز الاندماج الاجتماعي وكســـب متطلبـــات العيش الكريم.

• مبـــادرات مبتكـــرة لتنميـــة مهـــارات ابتكاريـــة للشـــباب ) مـــن الجنســـين (، لتزويدهـــم بالقدرات 
المطلوبـــة لدخـــول ســـوق العمل.

• مبـــادرات تعـــزز الاعتماد على الذات للمرأة ) لا ســـيما المطلقـــة / الأرملة / المعلقة (، من خلال 
تســـهيل ودعـــم تنفيـــذ مشـــاريع الأعمـــال التي تهدف إلـــى تعزيـــز الاندماج الاجتماعي وكســـب 

متطلبـــات العيش الكريم.
• مبادرات مبتكرة لتنمية مهارات ابتكارية للمرأة لتزويدها بالقدرات المطلوبة لدخول سوق العمل.
• مشاريع تدعم إيجاد فرص اقتصادية للمرأة تسهم في اندماجها في مجتمع الأعمال، كما

تسهم في التنوع في التوظيف لدى الشركات.
• بحوث في مجالات جديدة وغير تقليدية في مجالات التنمية الاجتماعية، وتنمية المهارات.

و يحـــدد المجلـــس فـــي كل عام موضوعاً أو أكثـــر، في مجال أو أكثر، من المجالات المشـــار إليها 
بقاً سا
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موضوع الجائزة في دورتها الثالثة ) دورة 1436 ه/ 2015 م (:

) التمكين الاجتماعي والاقتصادي لذوي الإعاقة (
وقد تم تقسيم الجائزة في ثلاثة فروع هي:

• الفرع الأول: جوائز مبادرات الداعمين:
وتمنـــح هـــذه الجوائز للمبـــادرات المتميزة ) أنشـــطة، أو برامـــج، أو مشـــروعات، أو خدمات ...( 
التـــي قدمتهـــا الجهات الداعمة ) جهـــات حكومية، أو خاصة، أو خيرية، أو أفـــراد ( لذوي الإعاقة 
بأنوعهـــا ) الحركيـــة أو الذهنيـــة أو الســـمعية أو البصريـــة أو غيرهـــا (، وذلـــك بهـــدف دمجهـــم 

اجتماعيـــاً أو تمكينهـــم اقتصاديا.

ويخصص لهذا الفرع جوائز قيمتها )4( ملايين ريال.

• الفرع الثاني: جوائز مبادرات المتميزين:
وتمنـــح هـــذه الجوائـــز للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة الذيـــن بذلـــوا مجهـــودات متميـــزة، لتحقيـــق 
إنجـــازات لهم شـــخصياً أو لأســـرهم أو لمجتمعهـــم في المجـــالات التعليميـــة، أو الاجتماعية، 
أو الاقتصاديـــة، أو الرياضيـــة أو غيرهـــا، وأدت إلـــى دمجهـــم اجتماعيـــاً، أو تمكينهـــم اقتصاديـــا.

ويخصص لهذا الفرع جوائز قيمتها )4( ملايين ريال.

• الفرع الثالث: الدراسات والأبحاث العلمية:
وتمنـــح هـــذه الجوائـــز للدراســـات/ البحـــوث المتميـــزة التي تناولـــت موضوعـــات ذوي الإعاقة، 
وقدمـــت مقترحـــات ورؤى إبداعية قابلـــة للتطبيق، تهدف إلى معالجة مشـــكلات تلك الفئات، 

أو تطويـــر البرامج والمشـــروعات والخدمـــات المقدمة لهم.

ويخصص لهذا الفرع جوائز قيمتها )2( مليون ريال.
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شروط مبادرات الداعمين:
1 .أن تكون المبادرة صادرة من جهة اعتبارية ) حكومية، أو خاصة، أو خيرية، أو فرد (.

2 .أن تكون المبادرة غير هادفة للربح.

3 .أن تخدم المبادرة الأشخاص ذوي الإعاقة.

4 .أن يكون للمبادرة أثر فاعل على المستهدفين.

5 .أن تتصف المبادرة بالاستمرارية.

6 .ألا يسبق للمبادرة الفوز بجائزة.

7 .بالنســـبة للأفراد فيشـــترط -أضافة إلى ما ســـبق-أن يتم ترشـــيح المبادرة من جهة اعتبارية 
) حكوميـــة، أو خاصة، أو خيرية (

شروط مبادرات المتميزين:
1 .أن يتـــم ترشـــيح المبادرة من إحدى الجهات الحكوميـــة، أو الخاصة، أو الخيرية ) مثل الوزارات، 
المؤسســـات، الهيئـــات، الجمعيـــات الخيريـــة، المؤسســـات الخيريـــة الخاصـــة، مشـــروعات 

الإســـكان، الشـــركات، المؤسســـات، المصارف، الغرف التجاريـــة ( أو غيرها.

2 .أن تحقـــق المبـــادرة التمكيـــن الاجتماعـــي أو الاقتصـــادي لصاحـــب المبـــادرة أو أســـرته أو 
مجتمعـــه.

3 .أن تتصف المبادرة بالاستمرارية.

4 .ألا يسبق للمبادرة الفوز بجائزة.
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شروط البحوث/ الدراسات التطبيقية:
1 .أن يكون الموضوع الرئيس للبحث أو الدراسة يمس قضايا ذوي الإعاقة.

2 .أن يتقيد البحث أو الدراسة بالمنهجية العلمية.

3 .أن يتضمن البحث أو الدراسة رؤى ومقترحات مميزة قابلة للتطبيق.

4 .أن يكون البحث أو الدراسة منشوراً، أو مقبولًا للنشر باللغة العربية.

5 .أن يكون البحث أو الدراسة حديثاً، بحيث لم يمض على نشره أكثر من خمس سنوات.

6 .أن تمتلك الجهة أو الفرد المتقدم الملكية الفكرية للبحث أو الدراسة.

7 .ألا يكون البحث أو الدراسة المرشح للجائزة قد أعد للحصول على درجة علمية.

8 .ألا يسبق للبحث أو الدراسة الفوز بجائزة.
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الترشح للجائزة
المرشحون لنيل الجائزة

• إحدى الجهات الحكومية.
• إحدى الجهات الأهلية ) الخاصة أو الخيرية (.

• أحد الأفراد من الجنسين.

ممن تتوافر فيهم الشروط اللازمة للتقدم للجائزة.

الجهات المخولة بالترشيح
يقبل الترشيح للجائزة من خلال:

• إحـــدى الجهـــات الحكوميـــة كالـــوزارات والمؤسســـات العامة، والهيئـــات العامة، والرئاســـات 	
العامـــة  ومـــا في حكمهـــا، والجامعـــات والمعاهـــد، ومراكز البحـــوث، والمنشـــآت الحكومية 

التي تقـــدم الخدمـــات الاجتماعيـــة، والصحيـــة، والتعليمية.

• إحـــدى الجهات الخاصة كالشـــركات، والمؤسســـات، والبنـــوك، والغرف التجاريـــة، والمصانع 	
وجميـــع المؤسســـات التعليمية، أو الصحيـــة، أو الاجتماعية، وغيرها من مؤسســـات القطاع 

الخاص.

• إحـــدى الجهـــات الخيريـــة كالجمعيـــات، والهيئـــات، والمؤسســـات الخيريـــة، والمنظمـــات غيـــر 	
ونحوها. الربحيـــة 

• بالنســـبة للجهـــات الداعمـــة، فيحق للجهة ترشـــيح إحدى المبـــادرات لديها، أو لـــدى غيرها من 	
الجهـــات. أمـــا بالنســـبة للأفراد الداعمين أو الأفراد المســـتهدفين أو الأبحـــاث، فإنه لا بد أن 
يتـــم ترشـــيحهم مـــن إحدى الجهـــات المذكورة، علمـــاً بأنه يحق للجهة ترشـــيح ثلاثة مرشـــحين 

بحـــدٍّ أقصى لـــكل فرع من فـــروع الجائزة.
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متطلبات الترشح:
المستندات المطلوبة في الفرع الأول/مبادرات الداعمين:

11 تعبئـــة نمـــوذج الترشـــيح المخصص لذلك على موقع الجائزة، وإرســـاله عبـــر الموقع أو عبر .
البريد الإلكترونـــي أو البريد العادي.

22 صورة الترخيص الرسمي للجهة، أو صورة من الهوية الوطنية للأفراد الداعمين..

33 تعريف بالجهة القائمة بالمبادرة ) حكومية، أو خاصة، أو خيرية (، يشمل تاريخ تأسيسها،.

44 والغرض من إنشـــائها، ومجال نشـــاطها، ونوع الخدمات أو المنتجات التي تقدمها، وأبرز ما .
قامـــت بـــه أو تقوم به من أعمال ) لا يتجـــاوز ثلاث صفحات (. 

	   وبالنسبة للأفراد فترسل السيرة الذاتية.

55 وصف موجز للمبادرة ) لا يتجاوز خمس صفحات (..

66 إقرار بعدم فوز المبادرة بأي جائزة..

المستندات المطلوبة في الفرع الثاني/ مبادرات المتميزين:

11 تعبئـــة نمـــوذج الترشـــيح المخصص لذلك على موقع الجائزة، وإرســـاله عبـــر الموقع أو عبر .
البريد الإلكترونـــي أو البريد العادي.

22 إثبات بحالة الإعاقة ) بطاقة، أو تقرير، أو نحوها (.

33 وصـــف للمبـــادرة التـــي قام بها المرشـــح ) مشـــروع تجـــاري، أو عمل اجتماعـــي أو رياضي .
...الـــخ ( بحيـــث لا يتجاوز خمـــس صفحات.
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المستندات المطلوبة في الفرع الثالث/ الأبحاث أو الدراسات:
11 تعبئـــة نموذج الترشـــيح المخصص لذلك على موقع الجائزة، وإرســـاله عبـــر الموقع أو عبر .

البريد الإلكترونـــي أو البريد العادي.
22 وصف موجز للبحث أو الدراسة ) لا يتجاوز خمس صفحات (..
33 شهادة النشر أو القبول للنشر..
44 إقرار بالملكية الفكرية للبحث أو الدراسة..
55 قرار بعدم فوز البحث أو الدراسة بأي جائزة..
66 أي شـــواهد أو إثباتات ) إن وجدت ( على تطبيق البحث أو الدراســـة، أو الاســـتفادة منها، .

من إحـــدى الجهات الحكوميـــة أو الخيرية أو الخاصة.
77 إرسال ) 7 ( نسخ من البحث أو الدراسة إلى الجائزة..
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مكونات الجائزة وتسليمها:
مكونات الجائزة

تتكون الجائزة من:

• شهادة تقديرية تتضمن اسم الفائز، ومسوغات حصوله على الجائزة.

• وسام يحمل اسم الجائزة وشعارها.

• مبلغ نقدي، وفقاً لما يتم إقراره لكل فرع من فروع الجائزة.

النتائج وحفل الجائزة:

• تعقـــد الجائـــزة كل عـــام مؤتمراً صحفياً يتم فيه الإعلان عن أســـماء الفائزين الدورة، وتقديم 
نبـــذة عنهم، كما يعلن فيه موعد الاحتفال بتســـليم الجائزة.

• تنظم المؤسسة احتفالًا سنوياً برعاية الرئيس الفخري لمجلس أمناء المؤسسة خادم الحرمين 
الشـــريفين ـ حفظـــه اللـــه ـ، ويدعى إليه عددٌ من رؤســـاء الجهات الحكومية والخاصـــة والخيرية، 

ويعلـــن عنـــه في وســـائل الإعلام المختلفـــة. ويتم فيه تســـليم  الجائـــزة  للفائزين  بها.
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صور من حفل الجائزة في دورتها الأولى ) 1434هـ / 2013م (
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صور من حفل الجائزة في دورتها الثانية ) 1435 ه - 2014 م (
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صور من حفل الجائزة في دورتها الثانية ) 1435 ه - 2014 م (
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صور من حفل الجائزة في دورتها الثانية ) 1435 ه - 2014 م (

 مؤسسة جائزة الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز تفوز بجائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة
سبيكة بنت خليفة لأفضل داعم وراعي للأسر المنتجة على مستوى الدول العربية م2015
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